Proiect

BANCANATIONALA A MOLDOVEI

HOTARARE

pentru modificarea Regulamentului privind cerintele fata de persoanele cu functie de
conducere, membrii comitetului de audit, persoanele care detin functie-cheie in cadrul
asiguratorului sau al reasiguratorului, conducatorii sucursalei unui asigurator sau a unui
reasigurator din statul tert si fata de lichidatorul asiguratorului sau al reasiguratorului in
proces de lichidare, aprobat prin Hotiararea Comisiei Nationale a Pietei Financiare nr. 26/2
din 2023

nr. din

In temeiul art. 27 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Nationald a Moldovei
(republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.297-300, art.544), al art. 35 alin.
(6), art. 36 alin. (9), art. 37 alin. (3) din Legea nr. 92/2022 privind activitatea de asigurare sau
reasigurare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr.129-133, art.229), al art. X, alin.(6)
din Legea nr.214/2023 pentru modificarea unor acte normative (asigurarea transferului de atributii
conform Legii nr.178/2020 pentru modificarea unor acte normative), (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2023, nr.287-290, art.504), Comitetul executiv al Bancii Nationale a Moldovei

HOTARASTE:

1. Regulamentul privind cerintele fatd de persoanele cu functie de conducere, membrii comitetului de
audit, persoanele care detin functie-cheie 1n cadrul asiguratorului sau al reasiguratorului, conducatorii
sucursalei unui asigurator sau a unui reasigurator din statul tert si fata de lichidatorul asiguratorului
sau al reasiguratorului in proces de lichidare nr. 26/2 din 2023 (Monitorul Oficial al R. Moldova nr.
208-209 art. 598 din 22.06.2023), inregistrat la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova cu nr. 1799
din 21 tunie 2023, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) In tot textul regulamentului, cu exceptia punctelor 47, 51, 75 referintele a doua, a treia si a patra,
si a punctului 87 subpunctul 2), cuvintele ,autoritatea de supraveghere”, la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,Banca Nationald a Moldovei”, la forma gramaticala
corespunzatoare.

2) La punctul 6:

a) in prima propozitie, textul ,,subpunctul 2) si subpunctul 6)” se substituie cu textul ,,subpunctele
2),5)s16)”.

b) a doua propozitie, dupa cuvintele ,,mentionate la punctul 57, se completeaza cu textul ,, , cu
exceptia celor indicate la subpunctele 2), 5) si6),”.

3) Se completeaza cu punctul 7!, cu urmitorul cuprins:

,71. Asiguratorul notifici Banca Nationald a Moldovei privind persoanele alese in functiile
mentionate la punctul 5 subpunctul 5), in cel mult 10 zile lucratoare de la data alegerii acestora in
functie, cu anexarea deciziei organului competent privind alegerea membrilor comitetului de audit
si a concluziilor Consiliului societatii cu privire la corespunderea persoanelor alese cerintelor
cadrului legal aplicabil.”.

4) La punctele 9 si 10, textul ,,3), 4) s1 57, in toate cazurile, se substituie cu textul ,,3) si4)”.

5) La punctul 14 subpunctul 2) si la punctele 65, 67, 70, 73, 75, 76, 78, 85, 86 si 88, textul
»subpunctele 1), 3), 4) si5)” se substituie cu textul ,,subpunctele 1), 3) si 4)”.



6)

7)

8)

9)

Punctul 23, dupd cuvintele ,le va indeplini persoana”, se completeazd cu textul ,.si expune
aprecierile si/sau relevanta in privinta fiecdrei aptitudini in parte In raportul/nota de
evaluare/reevaluare prevazute la punctele 29 si 42.”.

La punctul 25:

a) cuvintele ,,inaintate 1a”, in toate cazurile se substituie cu cuvintele ,,care exercitd”;

b) la subpunctul 2), textul ,,unui membru al organului de conducere sau a persoanei inaintate la
una din functiile mentionate la punctul 5 subpunctele 3), 4) si 5),” se substituie cu textul ,,unei
persoane care exercita una din functiile mentionate la punctul 5 subpunctele 1), 3), 4) si 5),”.

La punctul 37 subpunctul 2), cuvintele ,,cadrului de administrare a activitdtii” se substituie cu
cuvintele ,,sistemului de guvernanta”.

La punctul 44, textul ,,2) si 6)” se substituie cu textul ,,2), 5) s1 6)”.

10) Punctul 47 se completeaza cu subpunctele 12) si 13) cu urmatorul cuprins:

,,12) exista orice alte dovezi sau reclamatii ori sesizari grave, identificate in procesul de evaluare,
bazate pe informatii relevante, credibile si fiabile care sugereaza ca persoana actioneaza intr-un
mod care nu este In concordantd cu regulile de conduita prevazute, cel putin, in reglementarile
interne ale entitatilor supravegheate sau in codurile de etica profesionala aplicabile;

13) orice alte rapoarte nefavorabile care contin informatii relevante, credibile si fiabile.”.

11) Se completeaza cu punctele 471, 472 si 473 cu urmatorul cuprins:

471, In baza informatiilor referitoare la cercetirile in curs, mentionate la punctul 47 subpunctul
5), atunci cand acestea rezulta din proceduri judiciare, administrative sau din alte investigatii
similare, efectuate de autoritati competente, asiguratorul analizeaza si fundamenteaza, in cazul in
care decide transmiterea solicitdrii de aprobare cdtre Banca Nationald a Moldovei, mentinerea
increderii in persoana evaluatd din perspectiva riscului reputational asupra societatii de asigurare.
47%. Daca cererea asiguratorului referitoare la persoana evaluata aflatd in situatia mentionata la
punctul 471 este aprobatd, la momentul finalizarii cercetdrii, in functie de rezultatul acesteia,
asiguratorul reevalueaza persoana respectiva si notificd in consecintd Banca Nationald a
Moldovei.

473. ,La evaluarea daca cunostintele persoanei sunt adecvate naturii, extinderii si complexitatii
activitagii asiguratorului si responsabilitdtilor incredintate, pentru a asigura o administrare
prudenta si sanatoasa a asiguratorului, se tine cont de cunostintele dobandite prin studii, instruiri,
experienta practicd, dobandita in functiile anterioare, precum si de cunostintele atestate in cadrul
interviului organizat in conformitate cu punctul 68 din prezentul Regulament.”

12) La punctul 48:

a) partea dispozitivd va avea urmatorul cuprins:

»Studii adecvate se considera a fi studiile superioare in domeniul stiintelor economice, stiintelor
exacte si/sau de drept (inclusiv la specialitatile contabilitate, marketing si logistica, business si
administrare, finante si banci, economie mondiala si relatii economice internationale, statistica si
previziune economicd, ciberneticd si informaticd economicd, merceologie si comert, fizica,
matematica, inginerie, informaticd), care vor fi luate in considerare la evaluare, corespunzaor
relevantei pentru functia la care este inaintatd persoana, dupa cum urmeaza:”

b) subpunctul 2) se completeaza cu propozitia:

,In cazul in care organul executiv al asigurdtorului este unipersonal, persoana trebuie sa dispuna
de studii superioare in domeniul stiintelor economice;”.

13) La punctul 49, cuvintele ,,se considerd ca aceasta detine cunostinte adecvate” se substituie cu

cuvintele ,,se considerd cd persoana satisface cerinta cu privire la studii”.

14) Se completeaza cu punctele 50! si 502 cu urmatorul cuprins:

»301. Cunostintele persoanei dobandite prin instruiri se apreciaza corespunzator programelor de
formare continud urmate si/sau de cursurile de specializare in domenii relevante pentru functia
solicitatd, demonstrate prin certificate si/sau acte de absolvire.



50%2. La evaluarea cunostintelor persoanei, dobandite prin experienta practicd, acumulate in
functiile anterioare, se va tine cont de natura mandatului detinut si nivelul ierarhic al acestuia,
vechimea in functie, natura si complexitatea activitatii societatii in care persoana a ocupat functia
respectiva si responsabilitdtile detinute.”.

15) La punctul 53, textul ,,celor mentionate in entitatile din sectorul financiar” se substituie cu textul
,,acestora, in domeniul financiar”.

16) La punctul 63, textul ,,punctul 5/” se substituie cu textul ,,punctul 5, prin”;

17) La punctul 65:

a) la subpunctul 2:

cuvantul ,,propunerii”, la orice forma gramaticala, se substituie cu cuvantul ,,alegerii”, la forma
gramaticala corespunzatoare.

textul ,,subpunctele 1), 3), 4) si 5)” se substituie cu textul ,,subpunctele 1), 3) si 4)”;

textul ,,comitetului de audit, ” se exclude;

b) la subpunctul 3, cuvintele ,,consiliul societitii sau de organul executiv’ se substituie cu
cuvintele ,,organul imputernicit al asiguratorului’;

c) subpunctele 12) si 13) se abroga.

18) Se completeaza cu punctul 65!, cu urmitorul cuprins: ,,65'. In cazul realegerii sau numirii
persoanelor cu functii de conducere, care au fost anterior aprobate de BNM in conditiile
prezentului Regulament, pentru un termen nou, la cererea de aprobare in functia de conducere
pentru un termen nou se vor anexa documentele si informatiile prevdzute la punctul 65
subpunctele 2),4), 5), 6) si 10). Cererea va fi prezentata cu cel tarziu 3 luni inainte de data expirarii
termenului curent al mandatului membrului organului de conducere.”.

19) La punctul 66, cifrele ,,59” se substituie cu cifrele ,,65”.

20) La punctul 68:

a) partea dispozitiva se modificd dupa cum urmeaza: ,,Evaluarea corespunderii cerintelor de
adecvare a persoanelor prevazute la punctul 5 subpunctele 1), 3) si 4) poate fi realizata de catre
Banca Nationala a Moldovei, inclusiv prin organizarea unor interviuri cu aceste persoane. incazul
persoanelor prevazute la punctul 5 subpunctul 1), interviurile sunt obligatorii cu exceptia cazurilor
in care, ca urmare a examindrii documentelor si a informatiilor prezentate sau receptionate in
cadrul evaluarii cererii, se considerd ca acestea contin elemente care s conduca la concluzia ca
persoana inaintata nu este conforma cerintelor cadrului de reglementare. Interviurile se realizeaza
in scopul:”

b) la subpunctul 1) textul ,,mentionate la punctul 5 subpunctele 1) — 5),” se substituie cu cuvantul
,, evaluate”, iar la sfarsitul propozitiei se completeaza cu textul ,,si/sau”.

21)La punctul 76 litera a) dupa textul ,,aptitudinile persoanei,” se completeaza cu textul ,,inclusiv
tinand cont de rezultatele obtinute in cadrul interviurilor realizate conform punctului 68,”.

22) Anexa nr. 1 se modifica dupa cum urmeaza:

a) La sectiunea 3:

Denumirea compartimentului 3.1 va avea urmatoarea redactie ,,Reputatia 3.1 Antecedente penale
sau contraventionale”;

Primul alineat va avea urmitorul cuprins: ,,in perioada ultimilor 10 ani, ati purtat rispundere
penala sau ati fost subiectul unui proces penal ori aveti, calitatea de contravenient in cadrul
unui proces contraventional sau sunteti subiectul unui proces penal? ”

Se completeaza cu compartimentul 3.13 cu urmatorul cuprins:

,»3.13 Sunteti sau ati fost supus unei masuri de ocrotire judiciard, conform art. 35 alin. (4) lit. ¢) din
Legea nr. 92/2022, care v-ar putea afecta capacitatea de a ocupa functii in cadrul consiliului societatii
sau al organului executiv?

| DA | nNU |
Daca da, furnizati detalii suplimentare privind natura masurii aplicate.




b) La sectiunea 5, compartimentul 5.3 ,Relatii de afiliere in cadrul asiguratorului” primul alineat va
avea urmatorul cuprins: ,,Aveti rude de gradul I si II (parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi,
matusi) care sunt implicate in activitati de conducere, administrare sau care detin functii-cheie in
cadrul asiguratorului?”

¢) Dupd compartimentul 5.3, se completeazd cu un nou compartiment cu urmatorul cuprins:

»D.3! Existenta sau inexistenta calititii de actionar, asociat al unui alt asiguritor/reasiguritor
si/sau intermediar in asigurari si/sau in reasigurari

Detineti sau ati detinut, in ultimii 10 ani, calitatea de actionar, asociat al unui alt asigurator/reasigurator
si/sau intermediar in asigurari si/sau in reasigurari?

| DA | NU

In cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii:

Denumirea asiguratorului/ Calitatea detinuta Perioada in care ati detinut
reasiguratorului/ calitatea respectiva
intermediarului

d) Dupa textul ,,declar ca prin activitatea mea in asigurdtor nu voi genera prejudicii materiale sau de
imagine asigurdtorului;” se completeaza cu un alineat nou ,,declar cd am studiat cadrul legal si actele
normative ale Bancii Nationale a Moldovei, specifice domeniului asigurdrilor si cd ma angajez sa
respect aceste reglementari in exercitiul functiei pentru care sunt propus(a).”

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.



